DERLUKS YATIRIM HOLDING ANONIM SIRKETI’NIN
2025 YILINA AiQT 26 HAZIRAN 2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantis1 26/06/2026 Cuma giinii, saat 14:00’de asagidaki
glindem ¢ercevesinde karar almak tizere The Grand Tarabya Hotel- Haydar Aliyev Caddesi No:154
Tarabya, Sartyer - Istanbul adresinde yapilacaktir.

2025 Faaliyet Yilna ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin teklif,
Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve giindem maddelerine iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu, kanuni
siiresi i¢inde, toplantidan en az {i¢ hafta 6nce, Sirket Merkezi'nde, www.derluks.com.tr adresindeki Sirket
internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul Sisteminde (EGKS)
Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya, kendi adina kayith en az 1 (bir) hissesi olan pay sahipleri, fiziki veya elektronik ortamda,
bizzat veya vekalet vermek suretiyle katilabilirler. Genel Kurula sahsen veya vekaleten fiziki olarak
katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik gdstermeleri gerekmektedir.

6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarin1 bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve
bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen Pay Sahiplerimizin, Genel Kurul
Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miiracaat
etmeleri ve en ge¢ 25 Haziran 2026 Persembe giinii saat 16:30’a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki
paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

TTK’nun 1527. Maddesinin, 4. fikras1 uyarinca Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay
Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig kapsamindaki yiikiimliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi
Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.derluks.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden
(Tel: 0212 571 71 71) bilgi edinebilirler. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen ortaklarimizin
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul

Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak iglemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi
halde toplantiya katilmalart miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul Toplantisina sahsen veya temsilcileri
araciligiyla elektronik ortamda katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) giin
oncesine kadar MKK tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) {izerinden bildirmeleri
gerekmektedir. Genel Kurul toplantisina EGKS iizerinden katilmak isteyenlerin, ortaklik haklarini
sorunsuz kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalar1 ve EGKS {izerinden Genel
Kurula dogrudan katilim veya vekil atamak icin gilivenli “’elektronik imzaya’ sahip olmalari
gerekmektedir. Ayrica EGKS {izerinden toplantiya katilacak vekillerin de “’giivenli elektronik imzaya’’
sahip olmalar1 zorunludur. TTK’nun 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden
yapilacak bildirimlerin, tlizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarma iretilen giivenli
elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, EK-1’deki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
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Sermaye Piyasast Kurulu'nun “Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi”nde (II-30.1) ve 9 Ekim 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanan yonetmelik degisikligi ile
Ongoriilen hususlari da yerine getirerek imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Genel Kurulda ibraz
etmeleri gereklidir. Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin
bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hiikiimler sakli kalmak kaydiyla,
oylama ag1k olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir. Olagan Genel Kurul Toplantist ile ilgili bilgilere
ayrica www.derluks.com.tr adresli internet sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile
ilgili prosediirler hakkinda Derliiks Yatirrm Holding A.S. Yatirimer iliskileri Boliimii’nden (Tel: 0212
571 71 71) gerekli bilgileri alabilir.

Genel Kurul toplantimiz, tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlarina agiktir.
Saygilarimizla,

Derliiks Yatirinm Holding A.S.
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ACIKLAMALAR
Kurumsal Yénetim flkeleri Tebligi 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan Ek Ac¢iklamalar

SPK’nin II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan
glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar bu
bolimde bilginize sunulmaktadir.

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tablodadir.

02 Haziran 2026
PAY SAHIPLERI
Pay % Pay tutar1
Cemal Giizelci 40,05% 79.014.778
Halka agik kisim 59,95% 118.266.545
Toplam Sermaye 100,00 197.281.323
2. imtiyazh Paylar

Sirkette imtiyazl bir pay bulunmamaktadir.

3. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa;
azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhga iletilen Kisilerin; 6zgecmisleri,
son on yil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iliskili taraflar
ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadig: ve bu Kisilerin
yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar
hakkinda bilgi.

Yonetim kurulu tiyelerinin azli, degistirilmesi s6z konusu degildir. Bununla beraber gorev siireleri devam
eden yonetim kurulu iiyelerinin de gore siirelerinin uzatilmasi amaciyla giindemin 9. maddesi uyarinca
yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir. Aday gosterilecek Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgegmisleri
ve bagimsiz tiyelerin bagimsizlik beyanlar1 EK-3’te yer almaktadir.

4. Ortakhk pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili oldugu diger kamu
kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirnmci iliskileri Boliimii’ne yazili
olarak iletmis olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem onerilerini kabul etmedigi
hallerde, kabul gormeyen oneriler ile ret gerekceleri.

Olagan Genel Kurul toplantisi igin Yatirimer iliskileri Boliimii’ne ulasmuis herhangi bir talep
bulunmamaktadir.

5. Giindemde esas so6zlesme degisiklig¢i olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte,
esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.

Esas sozlesme degisikligi bulunmamaktadir.



6. Sirketimiz veya Onemli Istirak ve Bagh Ortakhklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin 2025 y1li hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigi ortaklik
faaliyetlerini 6nemli dl¢iide etkileyecek herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

26 HAZIRAN 2026 TARIHLI 2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve yoklama
2. Baskanlik divam secimi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak iizere yetki verilmesi

Aciklama: “6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri
hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi”) hiikiimleri ¢ergevesinde Genel
Kurul toplantisint yonetecek Toplanti Baskanligi secimi gergeklestirilecektir. Ayni kanun ve
yonetmelikler geregi, Toplanti Bagkanligi’na Genel Kurul Toplanti Tutanagi’ni imzalamasi hususunda
yetki verilecektir.

3. 2025 yihh hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde ve Sirketimiz
merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Faaliyet Raporu’nun 6zeti, Olagan Genel Kurul’da
okunarak, paydaslarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

4. 2025 yili hesap donemine iliskin bagimsiz denetim rapor dzetinin okunmasi ve goriisillmesi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz

merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun goriis kismi, Olagan
Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

5.2025 yih hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakere edilmesi ve onaylanmasi

Aciklama: Tirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler
cergevesinde, Genel Kurul Toplantisindan en az {i¢ hafta 6nce Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
araciligl ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde, Sirketimiz

merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal tablolar Olagan Genel Kurul’da okunarak,
ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. 2024 ve 2025 yih hesap donemlerine ait Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na
(TSRS) uygun olarak hazirlanan siirdiiriilebilirlik raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

Aciklama: lgili mevzuat uyarinca, Genel Kurul Toplantisindan en az ii¢ hafta dnce Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) aracilig1 ile kamuya duyurulan, www.derluks.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde,
Sirketimiz merkezinde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2024 ve 2025 yili hesap donemlerine ait
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Tirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari'na (TSRS) uygun olarak hazirlanan ve zorunlu glivence
denetiminden ge¢mis siirdiiriilebilirlik raporlar1 ayrn ayri pay sahiplerimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yih faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ayrn ayn ibra
edilmeleri

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeleri
cergevesinde YoOnetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr ibra
edilmeleri Genel Kurul’un onayia sunulacaktir.

8. Yonetim Kurulunun, 2025 yih kar dagitim ile ilgili teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmas

Aciklama: Sirketimiz, yasal mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi ve Kar Dagitim Politikasi 1g1ginda
hazirlanmig, Tirkiye Muhasebe Standartlar1 (TMS) ¢ergevelerindeki finansal tablolarda yer alan net
donem kari esas alinarak (kanunlara gére ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler,
varsa gecmis yil zararlar diisiildiikten sonra) hesaplanan dagitilabilir kér tutar1 EK-2’de kar dagitim
tablosu’nda sunulmustur. Yonetim Kurulu, SPK mevzuatlarina gore elde edilen 9.155.882 TL (bagislar
eklenmis 10.400.021 TL) ve yasal kayitlara (VUK) gore olan 117.449 TL vergi sonrasi dagitilabilir donem
karinin, Sirketimizin dig finansman ihtiyacinin asgari diizeyde tutulmasi amaciyla, Sirket esas sdzlesmesi
ve kar dagitim politikasi ¢cercevesinde dagitilmamasina; bu kapsamda, donem karindan 5.872 TL tutarinda
genel kanuni yedek akge ayrildiktan sonra kalan SPK’ya gore 9.150.010 TL ve yasal kayitlara gore
111.576 TL’nin olaganiistii yedek olarak ayrilmasinin Genel Kurula teklif edilmesine karar vermistir.
[lgili karar ortaklarin gériisiine sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyelikleri icin secim yapilmasi ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
tespiti

Aciklama: Esas Sozlesme’nin 7. maddesi geregi Sirket yonetim kurulu iiyeleri en fazla 3 yil siireyle
secilmektedir. Gorev siireleri devam eden yonetim kurulu iiyelerinin de gorev siirelerinin uzatilmasi
amaciyla giindemin 8. maddesi uyarinca yonetim kurulu iiye secimi yapilacaktir. Bagimsiz Y 6netim Kurulu
iiyesi Osman Yimaz’in 17.05.2027 tarihine kadar se¢imi Genel Kurul’un onayma sunulacaktir. Aday
gosterilecek Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zgegmisleri ve bagimsiz iiyelerin bagimsizlik beyanlar1 EK-
3’te yer almaktadir.

10. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak iicret, huzur hakk: gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi

Aciklama: Tiirk Ticaret Kanunu ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas Sozlesmemizde yer alan esaslar
cercevesinde ve Ucret Politikamiz kapsamida Kurumsal Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate
alinarak, 2026 yili i¢in Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik net ticretleri belirlenerek Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi seciminin onaylanmasi

Aciklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, Denetimden Sorumlu Komite'nin tavsiyesi dikkate
alinarak Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlari, Riskin Erken Saptanmasi ve yonetimine iligkin sistemlerin
denetlenmesi/incelenmesi ve degerlendirilmesi hakkinda 6102 sayili kanun ve SPK mevzuati uyarinca
2026 yil1 bagimsiz denetim firmasi olarak Analiz Bagimsiz Denetim ve Danmismanlik A.S. se¢ilmistir. Bu



se¢im Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak 2025 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir.

12. 2025 ve 2026 y1h Siirdiiriilebilirlik Denetcisi Secimi

Aciklama: Denetimden sorumlu Komite’ nin tavsiyesi dikkate alinarak Yonetim Kurulumuz tarafindan;
6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin ilgili hiikiimleri ve ilgili
diger mevzuat gercevesinde Sirketimizin 2025 ve 2026 yili siirdiiriilebilirlik raporunun giivence
denetimine tabi tutulmasi ve ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek tizere, Yeditepe
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin Genel Kurul’a 6nerilmesine karar verilmis olup,
bu 6neri 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda ortaklarin onayina sunulacaktir .

13. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iliskili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iliskin olarak ortaklara bilgi verilmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nin 12°nci maddesi
uyarinca Sirketimiz tarafindan ti¢iincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi
gerekmekte olup, teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgi verilecektir.

14. Y1l icinde yapilan yardim ve bagislarin ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2026 yilinda yapilacak
bagislar icin iist sinir belirlenmesi

Aciklama: Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda yil i¢inde yapilan bagislarin
Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Sirketimiz 2025 yilinda 1.250.012 TL bagis ve yardim
yapmistir. Ayrica, 2026 yilinda yapilacak bagislar igin st sinir belirlenerek Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396’ 1mnc1 maddeleri ¢ercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda 2025 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Aciklama: Yonetim Kurulu Uyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagi”
baglikl1 395 inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396 1nc1 maddeleri gergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. SPK’mn 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu iyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklar
ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in Genel Kurul
tarafindan 6nceden onay verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z
konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

16. Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikas1 ve Bilgi Giivenlig¢i Sorumlusu atamasimin kabulii,

Agiklama: Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 20.01.2026 tarihli karar1 dogrultusunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun VII-128.10 sayili "Bilgi Sistemleri Yénetimine Iliskin Usul ve Esaslar Tebligi" ve ilgili
mevzuat hiikiimleri g¢ergevesinde, Sirketimizin bilgi sistemlerine iligkin risklerin etkin bir sekilde
yonetilmesi, kontrol yapisinin giiclendirilmesi ve Yonetim Kurulu'nun gézetim sorumlulugunun yerine
getirilmesi amaciyla hazirlanmis olan Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikas1 (EK. 4) kabul edilmistir.



Ayrica, anilan Teblig kapsaminda Bilgi Giivenligi Sorumlusu olarak Kaan Yilli'min atanmasi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

17. Genel Kurul i¢ yonergesinde yapilan degisikliklerin goriisiilmesi,

Aciklama: Sirketimiz Genel Kurul I¢ Yénergesinde yapilmasi planlanan degisiklikler, Genel Kurul’da
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18. Dilekler ve kapanis.



EK.1 VEKALETNAME

VEKALETNAME

Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Baskanhgi’na,

Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirket’inin 26/06/2026 tarihinde, The Grand Tarabya Hotel- Haydar Aliyev Caddesi No:154 Tarabya,
Sartyer - Istanbul adresinde, saat 14:00’de yapilacak 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda, asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere, yine asagida detayli
Olarak tanTHIAN. ... e ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (1);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

(1) Yabanct uyruklu vekiller igcin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri segilerek (sik daire icine alinir) temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik y6netiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem
maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa
genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (2) Kabul Red Muhalefet Serhi

1. Acilis ve yoklama

2. Bagkanlik divani secimi ve divan heyetine
toplant1 tutanagini imzalamak {izere yetki
verilmesi,

3. 2025 yili hesap donemine ilisgkin Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakere
edilmesi ve onaylanmasi,

4. 2025 yili hesap donemine iliskin Bagimsiz
Denetim  Rapor  Ozetinin  okunmast  ve
goriisiilmesi,

5. 2025 yili hesap donemine iligkin finansal
tablolarmm okunmasi, miizakere edilmesi ve
onaylanmast,

6.2024 ve 2025 yil1 hesap donemlerine ait Tiirkiye
Strdiiriilebilirlik ~ Raporlama  Standartlari'na
(TSRS) uygun olarak hazirlanan siirdiiriilebilirlik
raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

7. Yonetim Kurulu {iyelerinin 2025 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan Otiirii ayr1 ayri ibra
edilmeleri,

8. Yonetim Kurulunun, 2025 yili kar dagitimi ile
ilgili  teklifinin miizakere edilerek karara
baglanmasi,

9. Yonetim Kurulu tiyelikleri i¢in se¢cim yapilmasi
ve yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin
tespiti,

10. Yonetim Kurulu Uyelerine yapilacak {icret,
huzur hakk: gibi 6demelerin goriisiilerek karara
baglanmasi,

11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim firmasi
seciminin onaylanmasi,

12. 2025 ve 2026 yil1 Siirdiiriilebilirlik Denetcisi
secimi,
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uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatlere iligkin olarak ilgili ortaklara bilgi
verilmesi,

14. Y1l iginde yapilan yardim ve bagislarin
ortaklarin bilgisine sunulmasi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, ist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri yakinlarmma; Tirk Ticaret
Kanunu'nun 395 ve 396’mct  maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi dogrultusunda
2025 yili igerisinde bu kapsamda gerceklestirilen
islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi,

16. Bilgi Sistemleri Yo6netimi Politikas1 ve Bilgi
Giivenligi Sorumlusu atamasinin kabulii,

17. Genel Kurul i¢ yonergesinde yapilan
degisikliklerin goriisiilmesi,

18. Dilekler ve kapanis,

(2) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek swralanir. AzIigin ayri bir karar taslagi varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen
ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil agagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR (3):

(3) Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ozel talimatlar burada belirtilir.
3. Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar: belirtir.

a. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

1. Adet-Nominal degeri:
2. Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

b. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer
alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylyorum.

IMZASI
(1) Yabanct uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.
Not: Vekaletnamenin noterden tasdik edilmesi, vekaletnamenin noter tasdiksiz olmasi halinde vekaleti verenin
noter tasdikli imza sirkiileri vekaletnameye eklenmesi gerekmektedir.



EK.2 KAR DAGITIM TABLOSU

Derliiks Yatirim Holding A.S. 2025 Yili Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 197.281.323
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.182.858
!Esa.s siizl(.es'me: uyarinca kir dagitim imtiyaz var ise s6z konusu Y oktur
imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya (TMS) Gére Yail.sal Kayitlara (VUK)

Gore

3. Dénem Kér | 117.445.723 760.258
4.Vergiler (-) -94.244.390 -642.810
5.Net Donem Kari (=) 9.155.882 117.449
6.Gecmis Yillar Zararlari (-) 0 0
7.Genel Kanuni Yedek Akce (-) -5.872 -5.872
8.NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) 9.150.010 111.576
9. Y1l icinde yapilan bagislar (+) 1.250.012
10.Bagislar Eklenmis Net
Dagltﬁabilir Doénem Kari 10.400.022 H1.576
11.0rtaklara Birinci Kar Pay1 0 0
-Nakit
-Bedelsiz
-Toplam
12.Imtiyazl1 Pay Sahiplerine
Dagitilan
13.Dagitilan Diger Kar Pay1 0 0
-Yénetim Kurulu Uyelerine,
-Calisanlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine 0 0
Dagitilan Kar Payi
15. Ortaklara ikinci Kar Pay
16. Genel Kanuni Yedek Akge 0 0
17. Statii Yedekleri
18.0zel Yedekler
19. OLAGANUSTU YEDEK 9.150.010 111.576
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger 0 0

Kaynaklar
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EK.3 -YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

Cemal Giizelci: Calisma hayatina 1992 yilinda baglayan Cemal Giizelci, erkek giyim sektoriinde
onemli basarilara imza atmis ve bu alanda marka kurulup gelistirilmesi siireclerinin biitiiniinde rol
tistlenmistir. Hazir giyim sektoriiniin yam sira, gliniimiize kadar olan siiregte hizli tiiketim iirtinleri ve
yenilenebilir enerji sektorlerine de yatirim yapilmasi ydniinde vizyonu iistlenen Cemal Giizelci,
giliniimiize gelindiginde iglerinde Derliiks Yatirnm Holding A.S.’nin de bulundugu 16 sirketin yonetim
kurulu baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir.

Volkan Taneri: Bahgesehir Universitesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Fakiiltesi mezunudur.
2010-14 yillar1 arasinda Derliiks Deri’de ihracat miidiirliigii yapmistir. 2014-2021 yillart arasinda
Vizyon Global yoneticiligini yapmistir. Iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

Erhan Aslaner: Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1994 yilinda mezun olan Aslaner,
1995°ten beri Ticaret Hukuku, Is Hukuku, imar Hukuku, Tanima ve Tenfiz Davalar1 agirlikli avukatlik
yapmaktadir. 2014-2019 dénemi Istanbul Biiyiiksehir Belediye Meclisi ve Hukuk Komisyonu
iiyeliginde de bulunan Aslaner, ingilizce bilmektedir.

Osman Yilmaz: Ankara Universitesi-Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’'nde Kamu Yonetimi Lisans egitimini
1990 yilinda tamamlamigtir. New York Universitesi’nde Kamu Yoénetimi Yiiksek Lisansi yapmustir.
Uzun yillar Devlet Planlama Tegkilati ve Kalkinma Bakanligindaki gorevlerinden sonra, Sompo
Sigorta’da Genel Sekreter olarak gorevine devam etmektedir. Iyi derece Ingilizce ve orta seviyede Rusca
bilgisine sahiptir.

Ozgiir Cinar: 1982 istanbul dogumlu olan Cinar, Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi lisansina
sahiptir. 2008 yilindan itibaren avukatlik yapmakta olup, 2009 yilinda Tiirkiye Cumhuriyeti Adalet
Bakanlig1 Noterlik belgesi almaya hak kazanmistir. Cinar, Ingilizce bilmektedir.

Osman Yilmaz Bagimsizlik Beyani
Derliiks Yatirnrm Holding A.S. Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gorev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthrl hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli ol¢iide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,
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¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak {iniversite 6gretim iiyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

02.06.2026

Osman Yilmaz

Ozgiir Cinar’in Bagimsizhik Beyam

Derliiks Yatirim Holding A.S. Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev
yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthrl hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin
%5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski
kurulmadigin,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigsmanlig1 olmak tizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli 6l¢lide
hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
donemlerde, ortak (%5 ve tizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu liyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,
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¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigima,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
kabul, beyan ve taahhiit ederim.
02.06.2026

Ozgiir Cinar
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EK. 4. Derliiks Yatirnm Holding Anonim Sirketi Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikas1
1. Amag

Bu Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikasinin amaci; Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi (“Derliiks
Yatirim Holding” veya “Sirket”) biinyesinde yer alan bilgi sistemlerinin; gizlilik, biitiinliik, erisilebilirlik
ve slireklilik esaslart gergevesinde, kurumsal yonetim ilkeleri, uluslararast uygulamalar ve basta
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun VII-128.10 sayil Bilgi Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar
Tebligi olmak iizere yirirlikteki tiim mevzuata ve Sirket i¢ diizenlemelerine uygun sekilde
yOnetilmesini saglamaktir.

2. Kapsam Bu politika; Bilgi sistemleri yonetimine iliskin organizasyonel yapi, roller ve sorumluluklarin
tanimlanmasini, Bilgi sistemleriyle baglantili risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesine
yonelik siireclerin olusturulmasini, Kontrol mekanizmalarinin tesis edilmesini, izlenmesini ve diizenli
olarak degerlendirilmesini, Yonetim Kurulu’nun gézetim ve denetim sorumlulugunun etkin bigimde
yerine getirilmesini kapsar.

3.Temel Yaklasim ve Ilkeler

Derliiks Yatirnm Holding, miilkiyetinde bulunan veya sorumlulugu altinda yer alan tiim bilgi ve bilgi
varliklarinin korunmasini esas alir. Bu kapsamda; Bilgi varliklarini hedef alan i¢c ve dis kaynakl
tehditlere karst uygun teknik ve idari dnlemler alinir. Siber tehdit ortamindaki degisimler dikkate
alinarak tespit, 6nleme, izleme ve miidahale kabiliyetleri siirekli gelistirilir. Alinan énlemlerin etkinligi
diizenli olarak test edilir, gerekli goriilen iyilestirmeler planlanir ve uygulanir. Bilgi giivenligi alanindaki
yatirim, proje ve insan kaynagi ihtiyaglart orta ve uzun vadeli planlama anlayisiyla ele alinir.

4 .Risk YOnetimi

Derliiks Yatirnm Holding’e ait bilgi varliklar1 tanimlanir; bu varliklar {izerinde olusabilecek tehditler ve
zafiyetler sistematik olarak analiz edilir. Bilgi giivenligi riskleri; Kurumsal Risk Yonetimi siirecleri
kapsaminda degerlendirilir, Risklerin tamamen ortadan kaldirilamayacagi kabul edilerek, artik riskin makul
seviyelere indirilmesi hedeflenir, Diizeltici ve dnleyici kontrollerin etkinligi diizenli olarak gbzden gegirilir.

5.Siber Olay Yo6netimi

Bilgi sistemlerini veya bilgi varliklarini hedef alan tiim siber olaylar, Bilgi Giivenligi Olay Yonetimi
stireci kapsaminda ele alinir. Olay sonras1 yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; Mevcut kontroller
giincellenir, Gerekli goriilmesi halinde yeni giivenlik 6nlemleri devreye alinir, Olaylarin tekrarini
onlemeye yonelik aksiyonlar zamaninda uygulanir.

6.Farkindalik ve Insan Kaynagi

Bilgi sistemleri yonetiminin etkinligi, kullanicilarin bilingli davraniglariyla dogrudan iliskilidir. Bu
nedenle; Caliganlarin, gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda bilgi sistemleriyle ilgili politika, prosediir
ve talimatlara uygun hareket etmesi beklenir, Bilgi giivenligi farkindaligini artirmaya yo6nelik egitim ve
bilgilendirme g¢aligmalar1 diizenli olarak gerceklestirilir, Bilgi sistemleri yonetimi anlayisinin kurum
kiiltiiriiniin bir parcasi haline gelmesi hedeflenir.

7.Politikanin Hedefleri
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Bu politika ile Derliiks Yatinm Holding asagidaki hedefleri gergeklestirmeyi amaglar: Kurumsal
bilginin gizliligini, biitiinliigiinii, yetkiler dahilinde erisilebilirligini ve siirekliligini saglamak, Bilgi
varliklarimt kasith veya kasitsiz her tiirlii tehdide karsi korumak, Mevzuat ve diizenleyici otorite
gerekliliklerine uyumu temin etmek, Is siirekliligi ve felaket kurtarma planlarmi olusturmak, siirdiirmek
ve diizenli olarak test etmek, Bilgi sistemleri yonetimine iliskin riskleri tanimlamak ve sistematik sekilde
yonetmek, Bilgi glivenligi aciklarinin ve slipheli durumlarin raporlanmasini ve incelenmesini saglamak,
Bilgi sistemlerinin is gereksinimlerini karsilayacak sekilde erisilebilirligini giivence altina almak, Bilgi
sistemleri yonetiminin performansini diizenli olarak izlemek ve siirekli iyilestirmeyi saglamak.

8.Siireklilik ve Gozden Gegirme

Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikasin1 destekleyen faaliyetler, yillik olarak hazirlanan Bilgi Sistemleri
Yonetimi Siireklilik Plan1 kapsaminda izlenir ve raporlanir. Politika ve uygulamalar; En az yilda bir kez,
Mevzuat, organizasyon yapist veya risk ortamindaki degisiklikler dogrultusunda gézden gegirilerek
giincellenir.

9.Ydirtrliik

Isbu Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikasi, Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketinin 26.06.2026
tarihli olagan genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup yiiriirliige girmistir.
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EK.5 iC YONERGE
Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yénergenin amact; Derliiks Yatirrm Holding Anonim Sirketi genel kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat ve esas

sozlesme hiikiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge, Derliiks Yatirrm Holding Anonim
Sirketi’nin tiim olagan ve olagan genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar1 Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu I¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her birini,
¢) Toplanti: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini,

d) Toplant1 bagkanligi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yonetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen
toplanti baskan yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti
bagkaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun, ilgili mevzuatin ve

esas sOzlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
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Toplant1 yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitl
pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denet¢i, gorevlendirilmis ise
Bakanlik temsilcisi, medya kuruluslari temsilcileri ve toplanti bagkanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler,_sirketin diger voneticileri, calisanlari, ses ve goriintii alma teknisyenleri

girebilir.

(2) Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol iglemleri, yonetim kurulunca
veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu iiyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin
gorevler yonetim kurulunca yerine getirilir. Ayrica elektronik genel kurul sistemi teknik islemlerin
toplant1 aninda yerine getirilmesi amaciyla toplanti bagkani tarafindan uzman kisiler gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu gerekli gormesi halinde toplantivi sesli ve goriintiilii sekilde kayda aldirtabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplant1 sirket merkezinin bulundugu yerde, ancak gerekli hallerde yonetim kurulu,
genel kurulu Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin bagka bir yerinde toplantiya cagirabilir.

Onceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nc1 maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplant1 hiikiimleri
saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcist veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla
tespiti lizerine agilir.

Toplant1 bagkanliginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yénergenin 6 nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantiy1 agan kisinin yonetiminde
oncelikle Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant1 bagkanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti bagkan1 genel kurul toplantisim yonetirken Kanuna, 6362 sayili Sermaye Piyasasi

Kanunu’na, esas sdzlesmeye ve bu I¢ Yonerge hiikiimlerine uygun hareket eder.
Toplant1 bagkanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplant1 baskanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigin ve esas sdzlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.
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b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gosterilen sekilde, Sirket internet sitesinde, Kamuyu
Avdinlatma Platformunda, Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan varsa belirlenen diger yerlerde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigimni, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti
giinleri hari¢ olmak {izere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilip yapilmadigini, pay defterinde
yazili pay sahiplerine, onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine (borsada islem géren nama yazihi pay sahipleri haric), toplant1 giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitli mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yoénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin ydnetim
kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca ¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigmi, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de i¢eren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sozlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazirlanmig degisiklik tasarisinin ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ve
gerekli olmasi halinde diger ilgili kurumlarin uygunluk goriisii ile, Ticaret Bakanligindan alinan izin
yazist ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir onceki toplantiya iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinil itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas iiyeler ile en az bir yonetim kurulu {iyesinin ve denetcinin toplantida hazir olup olmadiginm
tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Giindem cergevesinde genel kurul ¢caligmalarin1 yonetmek, Kanun’da ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nda _belirtilen istisnalar haricinde giindem digina ¢ikilmasini Onlemek, toplanti diizenini

saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak.
&) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, O6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iligkin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

1) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesmede 6ngdriilen nisaplara uygun

olarak alinip alinmadigim gézetmek.

j) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarm anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini1 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tiirlii sinirlamay1 gozetmek.
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k) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi lizerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagh konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak toplantida goriisiilmek {izere ertelemek.

1) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar1 tutanaga gegirmek, karar
ve tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iligskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir
tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, giindemi, Onergeleri, varsa se¢imlerin oy kagitlarin1 ve tutanaklarimi ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplant1 bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden
birine teslim etmek.

Gilindemin goriisiilmesine gegilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplant1 bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan
glindem maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik onerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri
varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Gilindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve toplantt bagkanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, bagimsiz denetim raporunun ve finansal tablolarin
gorisiilmesi.

¢) Yonetim kurulu iiyelerinin ibralart.

¢) Siiresi dolan yonetim kurulu {iyeleri ile bagimsiz denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu iiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim geklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisiilmesi.

g) Sermayve Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca Genel Kurul toplantisinda karara
baglanmasi veya Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gereken konular.

h) Gerekli goriilen diger konular.
(2) Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
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¢) Yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmalar1 ve yenilerinin se¢imi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan goriistilerek karar verilir.

¢) Giindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglhilik yiikiimiiniin ihlali, birgok sirkette
iiyelik sebebiyle gorevin ifasinda giicliik, gecimsizlik, niifuzun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin
varlig1 halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alimmas1 ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari
genel kurulda hazir bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedik¢e yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikea, sirket genel kurulunda goriisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Genel kurul giindemi hazirlanirken, her
teklifin ayr1 bir baglik altinda verilmis olmasina dikkat edilir ve giindem bagliklar1 agik ve farkli yorumlara
yol agmayacak sekilde ifade edilir. Ayrica, pay sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile ligkiler Birimi’ne
yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde yer almasini istedikleri konular, yonetim kurulu tarafindan
dikkate alinir. Yonetim kurulunun pay sahiplerinin giindem oOnerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen Oneriler ile ret gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

7) Sermaye Pivasasi Kurulu’nun goriisiilmesini ve ortaklara duyurulmasim istedigi konularin
Genel Kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 — (1) Goriislilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplant1 baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar
ve basvuru sirasina gore bu kisilere soz hakki verir. Kendisine s6z siras1 gelen kisi, toplant1 yerinde
bulunmuyor ise sd6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun i¢in ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarin1 degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandirilmast
halinde, siras1 gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra
konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siiresi iginde
tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bi¢imde konugma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant1 bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu
iiyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahiplerinin Onerisi iizerine, giindemin yogunlugu,
goriisiilmesi gerekli konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca
kararlagtirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siiresinin smirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayr1 ayri1 oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 — (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar.
Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir.
Oylamaya gegcilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda soz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
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ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas1 ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla
konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida goriisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul
veya ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga
kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplant1 tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 — (1) Toplant1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar
paylari, gruplari, sayilart ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar i¢in kullanilan olumlu
ve olumsuz oylarin sayilarmin tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplant1 yerinde ve toplant1 sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplant1 bagkanligi ile katilmig
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanur.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve
pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa
davetin ne surette yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlari, hi¢bir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gegirtmek isteyenlerin adi,
soyadi ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekcesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
mubhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant1 baskani, toplant1 sonunda tutanaginin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yonetim kurulu lyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayr1 bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmis bir suretini ticaret sicili miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar tescil ve ilan ettirmekle yiikiimliidiir.
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(3) Tutanak, Sirket internet sitesinde, Kamuya Aydinlatma Platformunda ve elektronik genel kurul
sisteminde derhal yer alir.

(4) Toplant1 bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant:1 tutanaginin bir
niishasini katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Elektronik ortamda genel kurula katilan pay sahipleriyle ilgili durumlar, yonetim
kurulunca ve toplant1 bagkanliginca yerine getirilecek iglemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Bakanlik temsilcisinin katilim1 ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile bu toplantilarda Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y &netmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile toplanti tutanagmin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Y onetmelik hiikiimlerine uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngériilmemis durumlar

MADDE 17 — (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede éngoriilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yonerge, Derliiks Yatirrm Holding Anonim Sirketi genel kurulunun onay ile
yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirligii

MADDE 19 — (1) Bu I¢ Yonerge, Derliiks Yatirim Holding Anonim Sirketinin 26.06.2026 tarihli olagan
genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan1 tarihinde yiiriirliige
girer.
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